
中国科学院文件
科发人字〔2015〕71号


中国科学院关于印发《中国科学院王宽诚
率先人才计划管理办法》的通知
院属各单位、院机关各部门：
现将《中国科学院王宽诚率先人才计划管理办法》印发给你们，请结合实际，认真组织实施。
 中国科学院 
2015年5月22日
中国科学院王宽诚率先人才计划管理办法

第一章  总  则
第一条  为贯彻落实《关于深入实施“中国科学院人才培养引进系统工程”的意见》（科发人字﹝2015﹞64号），支持和激励不同类型的高层次科技人才，特制定本办法。
第二条  中国科学院王宽诚率先人才计划由香港王宽诚教育基金会和中国科学院联合资助。人事局负责项目的日常管理工作，王宽诚教育基金会对项目的年度执行情况进行监督。
第三条  中国科学院王宽诚率先人才计划包括“卢嘉锡国际团队项目”（以下简称“国际团队”）和“产研人才扶持项目”（以下简称“产研人才”）。“国际团队”重点支持院内致力于科学和技术原创的领军人才，与海外优秀人才组建团队，促进国际合作和人才培养。“产研人才”重点支持致力于科技成果转移转化、能带动产业升级的科技人才，到相关企业开展研究与合作。
第二章  遴选条件和方式
第四条 “国际团队”应由不少于7位致力于科学和技术原创的海内外科技领军人才组成，其中海外人才不少于4人。团队成员应符合以下要求：
（一）团队负责人应为我院“四类机构”核心骨干人员，或是具有一定国际影响力，研究领域活跃在科技前沿，并取得突出成果的领军人才。同时应具有优秀的团队组织能力，有良好的海外合作基础。年龄不超过50周岁。团队负责人所在单位为依托单位。
（二）其他国内成员应为我院在册正式职工，具有高级专业技术职务，年龄不超过45周岁。
（三）海外成员应在海外著名高校或科研机构获得副教授及以上或相当职位；与国内成员已经或正在建立密切的合作关系；确保在受聘期间能经常参加“国际团队”实质性合作研究，且每年到我院工作时间不少于1个月。受聘期间一般不在国内其他单位兼职，确需兼职的，应不影响在“国际团队”的工作时间。
依托单位根据“四类机构”的建设要求或“一三五”规划和人才队伍发展需求组建“国际团队”并进行半年以上的试运行，试运行后将经海内外成员共同研究确定进一步完善的组建方案和工作计划，提请依托单位组织论证通过后推荐到人事局。
人事局组织专家进行“国际团队”的遴选工作，评审专家组不少于9位（主要从院评审专家库中产生）。评审结果由王宽诚教育基金会、主管院领导审批。
第五条  “产研人才”应为我院在册正式职工，具有高级专业技术职务，热心科技成果转移转化工作，与相关企业有一定合作基础，有望推动技术转化或带动产业升级的科技人才，年龄不超过50周岁。“产研人才”与合作企业拟开展的工作应能够围绕产业升级，突破关键核心技术，服务于国家经济和社会发展。
“产研人才”由用人单位初选后推荐至人事局，人事局组织专家进行遴选，评审专家组不少于9位（含企业经营和行业专家）。评审结果由王宽诚教育基金会、主管院领导审批。
第三章 经费支持与管理
第六条  院支持“国际团队”人才专项经费200万元，主要用于团队合作的科研项目、人员费用支出，另由王宽诚教育基金会资助100万元，主要用于海内外人员互访和人才培养等费用。项目执行期为3年（从获得拨款支持年度算起），经费按年度预算下拨。
第七条  王宽诚教育基金会资助“产研人才”专项经费50万元，主要用于与企业进行合作交流、参加学习培训和人才培养等费用。项目执行期为3年（从获得拨款支持年度算起），经费一次性下拨。
第八条  依托单位不得对院支持经费提取管理费，不得转移到依托单位之外使用。相关经费的使用与管理须严格执行国家和院的有关财务规章制度，并接受院有关主管部门的监督和指导。
第四章  日常管理与服务
第九条  依托单位应与团队负责人或入选者签订《中国科学院人才计划管理协议》（其中“国际团队”项目应视情况由依托单位或负责人与其他合作成员签订必要的合作协议，以明确团队成员的职责、义务、知识产权归属等），负责“国际团队”或入选者的日常管理和年度考核。对执行期间出现的重大问题和情况需及时报人事局，协商解决。
第十条  对出现学术不端行为或其他严重违反管理规定的人员，一经查实，院将取消其入选资格或取消相应团队，并视情况收回相应支持经费。
第十一条  因用人单位管理不善，导致入选者或团队不能按计划完成任务的，院将追究用人单位的管理责任，并收回院资助的全部经费。对造成严重影响的，将在全院进行通报，并暂停对该单位的支持。
第十二条  “国际团队”执行期满后，人事局组织专家对团队进行终期评估。评估结果分为优秀、良好、合格和不合格。院对不合格团队将视情况追还支持经费。
第十三条  “产研人才”执行期满后，各用人单位组织对入选者进行终期评估，评估结果分为优秀、良好、合格和不合格，并报人事局审定。院对不合格者将视情况追还支持经费。
第十四条  发表由王宽诚率先人才计划资助取得的研究成果，应当注明得到王宽诚教育基金会的资助（“王宽诚教育基金会”英文名称为：K.C.Wong Education Foundation）。
第五章  附  则
第十五条  本办法由人事局负责解释。
第十六条  本办法自印发之日起施行。
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