2016年中科院地质与地球物理研究所
新员工入职培训需求调查 
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　部门：                     姓名：              
一、单项选择
[bookmark: _GoBack]1. 您认为，入职培训对新员工更好地适应研究所能起到多大帮助，您是否愿意参加入职培训？（        ）
A.非常有帮助，很乐意参加
B.有较大帮助，乐意参加
C.多少有点帮助，会去参加
D.基本没什么帮助，不想参加
2. 您认为入职培训的时长应该是：（        ）
A.1天   B.2-3天  C.3天以上
3. 在个人自我管理技能方面，您认为哪方面最重要：（        ）
A.沟通技巧
B.时间管理
C.压力调整与情绪管理
D.其他，请写出：
4. 您认为哪种方式的考核能更好的评估学员入职培训的效果？（        ）
A.培训结束后考试
B.培训评估问卷调查
C.培训心得体会
D.学员总结汇报
E.学员间、讲师评价
F.其他，请写出：
二、多项选择
5. 您认为入职培训重点应在哪些方面：（                ）
A.研究所文化与制度
B.职业道德与素养
C.团队能力
D.个人自我管理技能
E.其他，请写出：
  6. 在以下培训方式中，您认为最有效的三种培训方式是：（             ）
A.安排人员到培训机构接受系统训练
B.部门内部组织经验交流与分享讨论
C.拓展训练
D.光碟、视频等声像资料学习
E.游戏活动
F.其他，请写出：
 三、简答
7. 结合您自己的岗位，您对新员工的入职培训还有哪些建议？或者您还期望通过入职培训了解到哪方面的知识？ 

8. 您在日常工作中会遇到哪些问题和困难？希望研究所提供哪些方面的培训？
