科发人教字[2012]146号文之附件2： 

五、工勤技能系列岗位基本任职条件

	岗位等级
	基本任职条件

	技术工一级
（高级技师）
	通过高级技师等级考评，并任技师或技术工二级岗位满5年。

	技术工二级
（技师）
	通过技师等级考评，任高级工或技术工三级岗位满5年。

	技术工三级
（高级工）
	通过高级工等级考核，并任中级工或技术工四级岗位满5年。

	技术工四级
（中级工）
	通过中级工等级考核，并任初级工或技术工五级岗位满5年。


	技术工五级
（初级工）
	学徒（培训生）学习期满和工人见习、试用期满，并通过初级工技术等级考核。


