培养系统常见问题解答
1、 学生填写完培养指导系统，怎样才能在学位系统中看到相应的内容？
学生在培养指导系统中填写的信息，经过审核后才能同步到学位系统中。审核的过程如下：

（1）学生填写培养计划（非必须）、开题报告、中期考核和答辩申请，发送导师，导师审核。

（2）导师审核通过后， 研究所负责培养的教育干部审核。      

 上述两级审核通过后，数据才能同步到学位系统中。点击学位系统培养环节中的“同步数据”按钮，或等待系统自动更新，自动更新频率为一天两次。

2、 学生在填写培养系统的过程中，请求导师指导时要发送几位导师？
    如果学生在学籍系统中指定了多个导师，学生进入培养指导系统中，点击“请求指导”，会出现多个导师信息。

 对于统招生及其他非工程硕士的学生，只要一位导师指导即可。如果发送给多个导师，一个导师填写完审核意见，其他导师就无法填写。

 对于工程硕士，培养计划、开题报告、中期考核三项内容，只要一位导师审核通过即可。但答辩申请，如果所里未设定是单导师，系统将默认为双导师，则须经第一导师、第二导师审核，答辩申请必须同时发送给第一导师和第二导师。
设定本单位工程硕士为单导师的功能菜单：培养管理-学生列表-转换导师状态。
3、 学生为什么不能保存开题报告、中期考核、答辩申请？
学生在填写开题报告、中期考核、答辩申请过程中，如果无法保存，请注意以下两点：

（1）不能超过字数限制。

 （2）请将相应的内容复制到记事本中，再从记事本中复制到系统中来。

4、 某些导师因特殊原因无法上网审核学生提交的信息，怎么办？
如果某些导师确实因特殊原因无法上网审核学生提交的信息，导师可以在培养系统中指定本单位的工作人员或者学生本人作为导师助手，协助导师审核学生提交的信息并填写审核意见。导师可以通过培养系统赋予助手代为审核的权限，也可以随时收回此权限。（导师指定本单位工作人员作为助手的功能菜单：助手管理；导师指定学生本人作为助手的功能菜单：论文指导）
如果个别导师因特殊原因无法授权助手进行审核，导师可在线下授权研究所教育管理干部在培养系统中模拟导师登录系统，对相应学生提交的信息进行审核。（教育干部模拟导师登录的功能菜单：培养管理—导师列表—模拟登录）
5、 目前培养系统中工程硕士的导师默认为双导师，但某些研究所的工程硕士学生的导师是单导师，应该如何在系统中设定？

如果需要对本单位所有工程硕士学生的导师情况进行修改，可在培养管理—导师列表下方点击“转换导师状态”按钮进行修改；如果还需要对本单位某些工程硕士学生的导师情况进行个别的修改，可在培养管理—学生列表中点击“工程硕士生设置”按钮，然后选择相应的学生，点击“批量转换导师状态”即可完成修改。
6、 如果导师提交的审核意见有误，需要修改，怎么办？

可由研究所教育干部从培养管理—学生列表中选择相应学生的相应培养环节，点击导师审核结果后的“[image: image1.png]


”图标即可对导师意见进行修改。

7、 某些研究所的硕博连读生，硕士阶段开题通过后博士阶段不需要重新开题，应如何在系统中设置？

可在功能菜单：培养管理—学生列表—硕博连读生设置中设置某些硕转博学生使用硕士阶段的开题内容和成绩。设置之后，在该类学生的答辩申请及学位接口将自动调取硕士阶段的内容和成绩。

8、2012年学位信息填报培训会之后，培养系统又有哪些修改？
近期，根据用户反馈意见，学位办/培养处与网络中心积极沟通联系，对培养系统做出了如下修改：

（1） 关于论文评阅后修改情况的说明：培养系统中原来要求研究所和导师参与审核学生填写的评阅后修改情况说明，为了减少工作量，目前系统中只需要学生直接在功能菜单：论文——答辩申请中填写修改情况说明，并可以更新学位论文题目、关键词、中英文摘要等信息，不需要导师和研究所审核。另外，某些学生原先没有在培养系统中填写答辩申请，但已在学位系统中完成答辩的，也可在功能菜单：论文——答辩申请中补填评阅后修改情况说明信息，然后同步到学位系统。
（2） 答辩秘书新增专家管理功能：根据研究所反馈意见，希望答辩秘书能够协助做好专家管理的工作，目前已经实现。
（3） 新增单盲评阅方式：部分研究所反映采取的是单盲评阅方式，即学生看不到评阅人信息。目前已经实现。

（4） 答辩秘书可以录入盲审论文评阅意见：以前培养系统中由于单盲和双盲评阅方式的特殊性，只能由评阅人或者研究所教育干部录入评阅意见，目前已经实现答辩秘书也可以录入评阅意见，但看不到评阅人的真实姓名。
（5） 专家和秘书的身份证号改为非必填项：添加或导入专家和秘书时，如果没有填写身份证号码，将存入培养系统中。发送邮件模板增加了提示专家登录地址和密码的信息。对未填写身份证号的专家提供了另外的专家登录的界面，地址是http://py.ucas.ac.cn/zjlogin.aspx，会在发送邮件的时候提示。此类专家登录后的界面实现了与之前系统的兼容，操作完全一样。
（6） 专家管理中，评阅专家、答辩委员、奖项评审专家三类专家合并成一个专家库。各类专家信息实现统一更新。
（7）添加分配秘书支持两种方式：学生添加和教育干部添加。其中，学生添加秘书时，教育管理干部审核后才能分配权限。（功能菜单：论文答辩-答辩秘书聘请，选择管理干部添加分配秘书，或者选择学生添加分配秘书）
系统默认是由教育管理干部添加分配秘书，即管理干部直接勾选同意开题的学生，点击“批量设定考核秘书”按钮直接添加；
如果需要由学生添加分配秘书，则需由教育干部在开题报告、中期考核、答辩秘书聘请中分别选择添加分配秘书的方式是学生添加分配秘书之后，学生才能在开题报告、中期考核、答辩申请中点击“添加秘书”，成功添加秘书后，管理干部需要审核学生添加的考核秘书，教育干部勾选同意开题并已添加了秘书的学生前面的复选框，点击“批量审核考核秘书”审核学生添加的秘书即可。
（8） 秘书管理增加从学籍系统引入秘书功能，并增加批量删除功能。

（9） 学生列表增加区分在读、已毕业等类别：可由操作人员自由选择。默认显示在读学生信息。

（10） 增加系统自动判断答辩委员、论文评阅人资格的功能：根据《中国科学院大学学位授予工作细则》，增加了系统对答辩委员、论文评阅人资格的判断提醒功能。

（11） 增加论文版权提示：在评阅人评阅论文前，提示不得摘录、复制等。

（12） 导师助手管理新增功能：导师助手可以由导师从教师系统引入或者自行添加助手。

（13） 相关表格及功能菜单修改：因中国科学院大学更名，故对培养系统中涉及的各培养环节表格及功能菜单做了相应的修改。

· 与学位论文评阅书有关的功能菜单（只针对博士研究生）：
1） 增加关于“学术道德评价”的功能菜单，具体见学位论文评阅书的表格中的第1页。如果评阅专家在评价意见中选择“是”，则需要填写“具体说明存在的问题”，并且如果选择“是”，则不能填写下面的评阅意见；如果选择“否”，则必须填写下面的评阅意见。
2） “评阅意见”中评价要素作了修改，并增加了权重和具体得分等内容，具体见学位论文评阅书的表格中的第1页。对于此次申请学位的博士生，博士学位论文评阅书的版本由研究所自行选择，默认为2013年的新版本，也可由研究所设置为旧版本（功能菜单：论文答辩-学位论文评阅-批量指定旧版评阅意见）；另外，对每个博士研究生，研究所也可以设置是旧版本还是2013年新版本（功能菜单：论文答辩-学位论文评阅-评阅版本）。
2013年夏季学位申请之后，均需要使用2013年新版本。
· 与答辩申请书有关的功能菜单（针对各类研究生）：
1） 在“成果”菜单下，在原有的发表论文、专利、出版专著和科研奖励下方增加 “其它成果”，具体的填写内容见答辩申请书的第3页下方的“在学期间其他科研成果”的相关表格。
2） 第一导师和第二导师填写对学位论文的学术评语及对申请人的综合评价也有改动，具体见答辩申请书的第8页和第9页，表格中的上方的文字说明有所更新，下方增加是否同意答辩的选择，如果选择同意则提交给研究所研究生部，如果选择不同意则返回研究生进行修改。
3） 原来的“所在研究室、院系审定意见”改为“研究所研究生管理部门或院系审定意见”，具体内容见答辩申请书的第10页。
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